
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำทรัพยำกรบุคคล กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
1. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 1.ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสเป็น

ธรรมโดยคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินฯ 
 
 
2.ผลงำนต้องมีควำมชัดเจนเป็นที่ประจักแก่สำยตำ 
3.พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นธรรม ตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่
แท้จริง 
 
3.พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นธรรม ตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่
แท้จริง 
 

ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละรอบกำร 
ประเมิน 
 
มีผลงำนดีเด่น พนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับ
เกียรติบัตรมีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
มีควำมกระตือรือร้นมำกยิ่งขึ้น ท ำให้งำนมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำม
โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
 
1 ต.ค. 2564 
30 ก.ย. 2565 
 
 
 
1 ต.ค. 2564 
30 ก.ย. 2565 
 

2. ด้ำนอัตรำก ำลังและบริหำร
อัตรำก ำลัง 

1.บริหำรอัตรำก ำลังคนให้สอดคล้องกับภำรกิจโดย
ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้เหมำะสม 
 
 
2.จัดท ำแผนผังเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำให้กับ
พนักงำน 
 
3.กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ โดยให้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/ปี 

จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง
สอดคล้องกับภำรกิจ และมีภำระค่ำใช้จ่ำย
มำตรำ 35 ไม่เกินร้อยละ 35 
 
จัดท ำคู่มือควำมก้ำวหน้ำในแต่ละสำยงำน 
 
 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนในแต่ละครั้ง 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
 
ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
1 ต.ค. 2564 
30 ก.ย. 2565 
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ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำทรัพยำกรบุคคล กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
3. ด้ำนกำรกำรพัฒนำบุคลำกร 1.ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสเป็น

ธรรมโดยคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินฯ 
 
 
2.ผลงำนต้องมีควำมชัดเจนเป็นที่ประจักแก่สำยตำ 
3.พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นธรรม ตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่
แท้จริง 
 
3.พัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นธรรม ตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่
แท้จริง 
 

ได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในแต่ละรอบกำร 
ประเมิน 
 
มีผลงำนดีเด่น พนักงำนส่วนต ำบลที่ได้รับ
เกียรติบัตรมีขวัญและก ำลังใจในกำรท ำงำน 
มีควำมกระตือรือร้นมำกยิ่งขึ้น ท ำให้งำนมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนมีควำม
โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้ 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
 
1 ต.ค. 2564 
30 ก.ย. 2565 
 
 
 
1 ต.ค. 2564 
30 ก.ย. 2565 
 

4. ด้ำนกำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ 

1.บริหำรอัตรำก ำลังคนให้สอดคล้องกับภำรกิจโดย
ปรับปรุงโครงสร้ำงและอัตรำก ำลังให้เหมำะสม 
 
 
2.จัดท ำแผนผังเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำให้กับ
พนักงำน 
 
3.กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพ โดยให้เข้ำ
รับกำรฝึกอบรมอย่ำงน้อย 1 ครั้ง/ปี 

จ ำนวนพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง
สอดคล้องกับภำรกิจ และมีภำระค่ำใช้จ่ำย
มำตรำ 35 ไม่เกินร้อยละ 35 
 
จัดท ำคู่มือควำมก้ำวหน้ำในแต่ละสำยงำน 
 
 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนในแต่ละครั้ง 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
 
ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
1 ต.ค. 2564 
30 ก.ย. 2565 
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ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำทรัพยำกรบุคคล กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
5. ด้ำนกำรบรรจุและแต่งตั้ง 1.พรบ.บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

2.ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล
จังหวัดรำชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
บริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
 

กำรบริหำรงำนเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสไม่มี
ข้อบกพร่องหรือข้อทักท้วงจำกหน่วยงำนที่
เข้ำตรวจสอบในแต่ละครั้ง 
 
 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
 
 

6. ด้ำนกำรสรรหำคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 

1.จัดท ำโครงกำรเชิดชูเกียรติให้กับพนักงำนที่
ปฏิบัติงำนดีเด่น 
 
2.มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงำนดีเด่นที่ผ่ำนกำร
คัดเลือกประจ ำปีงบประมำณละ 2 คน  
 
3.จัดท ำประกำศยกย่องชมเชยผู้ปฏิบัติงำนดีเด่น 

ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของพนักงำนที่
มีต่อองค์กร 
 
พนักงำนที่มีควำมกระตือรือร้นในกำร
ท ำงำนมำกยิ่งข้ึน 
 
พนักงำนที่มีก ำลังใจในกำรท ำงำนที่ได้รับ
กำรยกย่องชมเชย 
 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
ม.ค.-ต.ค. 2565 
 

7. ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมและสนับสนุนให้บุคคลำกรมีส่วนร่วม
ในด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 
2.ให้ถือประพฤติปฏิบัติตำมประกำศคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้ำรำชกำร 

บุคลำกรในองค์กรให้ควำมสนใจในกิจกรรม 
 
 
บุคลำกรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสเป็นไป
ตำมแผนงำนสำมำรถตรวจสอบได้ 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
ม.ค.-ต.ค. 2565 
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ล ำดับ นโยบำยกำรบริหำทรัพยำกรบุคคล กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลำด ำเนินกำร 
8. ด้ำนกำรรักษำวินัยของบุคลำกรใน

หน่วยงำน 
1.ออกมำตรกำรด ำเนินทำงวินัยหรือกำรลงโทษ 
1.1มอบอ ำนำจให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นพิจำรณำ
ลงโทษแก่บุคลำกรในสังกัดท่ีกระท ำผิดวินัยไม่
ร้ำยแรงได้ในขั้นว่ำกล่ำวตักเตือนหรือให้ท ำบันทึก
ชี้แจงเป็นลำยลักษณ์อักษรและมอบงำนอ่ืนให้
ปฏิบัติเนื่องจำกกระท ำผิดแล้วเสนอให้ปลัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลทรำบ 
1.2มีมำตรกำรรักษำวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่
ละระดับสำยกำรบังคับบัญชำละ 3 ครั้ง ยกเว้น
กระท ำผิดวินัยในมำตรกำรที่เป็นกฎเหล็ก คือ 
1.2.1กำรดื่มสุรำ กำรเล่นกำรพนันในสถำนที่
รำชกำร 
1.2.2กำรทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้อง
ผลประโยชน์จำกประชำชนนอกเหนือจำกกฎหมำย
หรือระเบียบที่ก ำหนดไว้ 
1.2.3กำรทะเลำะวิวำทกันเอง 
 

 ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 
 
 

9. ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต ส่งเสริมสวัสดิกำรและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก
เพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิกำรภำคบังคับตำมกฎหมำย 

บุคลำกรมีควำมพึงพอใจในสวัสดิกำรของ
หน่วยงำน 

ม.ค.-ต.ค. 2565 
 
 

 

 

 

 



 
สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 

 

 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลำคม – ธันวำคม 2564 - 1 - - - - 2 
มกรำคม – มีนำคม 2565 - - 1 1 - - 2 
เมษำยน – มิถุนำยน 2565 1 2 - 1 - - 3 

กรกฎำคม – กันยำยน 2565 1 1 - 1 - - 2 


